_____________________________________________________________________________
(наименование организации)

Приказ (распоряжение)
«​​​​___» ____________ 20    г.







№ ____

О создании комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда

В целях реализации требований ст.212 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ и Федерального закона Российской Федерации «О специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию в составе*: (ФИО полностью)
Председатель комиссии – должность __________________________________

                                             должность __________________________________

                                             должность  ___________________________________

2. Комиссии:

- до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утвердить перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.

- предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, необходимые сведения, документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-правовым договором, и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда.

- не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения.

- ознакомить в письменной форме работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.

- давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.

3. Назначить ответственным  за составление, ведение и хранение документации по специальной оценке условий труда ___________________________

4. Назначить сроки и график проведения работ по специальной оценке условий труда___________

Председатель комиссии  

Члены комиссии: 

*п. 1. Для организации и проведения специальной оценки условий труда работодателем образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной оценки условий труда.

п.2. В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями настоящего Федерального закона.

п. 3. В случае отсутствия возможности у работодателей - субъектов малого предпринимательства (включая работодателей - индивидуальных предпринимателей), которые в соответствии с федеральным законом отнесены к микропредприятиям, образовать комиссию полномочия комиссии, указанные в части 5 настоящей статьи, частях 2, 4 и 5 статьи 10, частях 2, 7, 9-11 статьи 12, части 6 статьи 14, части 2 статьи 15 и части 3 статьи 17 настоящего Федерального закона, исполняет работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник.
п. 4. Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.

п.5. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.
